


09:15 – 10:00 Check-In der Teilnehmenden

10:00 – 10:05 Upskill Summit Opening: Welcome to the Upskill Ecosystem Heilbronn   
  Paula Agarwalla (Moderation) und Christian Rieck (Wissensstadt Heilbronn)

10:15 – 10:50 In Action: Einblick aus der Praxis       
  Welche Skills braucht unsere Führungskraft der Zukunft?     
  Beatrix Dreher (Geschäftsführerin/Leitung Personal und Marketing, HWS Holding GmbH & Co. KG.)

  Lessons Learned aus dem Motorsport: Wie können sich Hochleistungsteams ständig verbessern?                        
 Martin Marx (CEO, HWA AG) und Gordian von Schöning (CTO, HWA AG) 

  Own Your Growth: Schatzkarte statt Seminarkatalog                                                                                     
 Wie wir per Vibe Coding unseren Teams das Steuer übergeben und sie vom Empfänger zum 

  Entdecker des 70:20:10-Modells machen!                                                                                        
 Johannes Begrich (Leiter People and Culture, Lorenz Snacks GmbH & Co KG) 

10:50 – 11:10 Coffee-Break 

11:10 – 12:30 Masterclasses im Konferenzbereich und in der Aula

AGENDA



12:30 – 13:30 Lunch & Networking

13:30 – 13:45 Keynote          
  More details coming soon

13:45 – 14:15 Innovation Pitches: KI und digitale Lernlösungen in der Weiterbildung
Warum Adaptivität nicht reicht: Das Ende des Lernpfads?    

  Theresa Voß (Co-Founder, chunkx)

  More details coming soon        
  Christian Kiefer (Geschäftsführung, Mobile Learning Labs)

14:15 – 14:40 Coffee-Break & Networking + Transferzeit      

14:40 – 16:00 Masterclasses im Konferenzbereich und Speed Geeking im Foyer

16:00 – 16:30 Mitarbeitende empowern bei Würth – 8 Handlungsfelder für Personalentwicklung und  
  Organisationsentwicklung                       
  Dr. Alexander Häfner (Leiter Personalentwicklung, Würth Industrie Service)

16:30 – 16:45 Verabschiedung & Ausblick

AGENDA



MASTERCLASSES 
11:10 – 12:30 Uhr im Konferenzbereich 

MASTERCLASS 1 in Konferenzraum 1

• Was sind die Hindernisse bei Weiterbildungsentscheidungen auf Arbeitgeberseite?                                                                               
Prof. Dr. Philipp Lergetporer, Technische Universität München

MASTERCLASS 2 in Konferenzraum 2

• Three ways to break the law in order to learn. And why we can do better than that.                                                
Prof. Kay Berkling, Ph.D., Studiengangsleitung Informatik (New Study), Leitung Digitalisierungsausschuss, Senatorin 
der DHBW Duale Hochschule Baden-Württemberg

MASTERCLASS 3 in Konferenzraum 3

• Werte erlebbar machen: Von der Arbeitgebermarke zur Führungspraxis                                                           
Prof. Dr. Michael Ruf, Professor für internationales Personalmanagement, Hochschule Heilbronn 



MASTERCLASSES 
11:10 – 12:30 Uhr in der Aula

MASTERCLASS 4 in der Aula

• Intersektoral führen – Transformation gemeinsam gestalten: Warum erfolgreiche Transformation Kooperation 
über Organisationsgrenzen hinweg braucht                                                                                     
Prof. Dr. Monika Gonser, Leiterin Intersectoral School of Governance Baden-Württemberg

• Agiles Sprintlernen in der Praxis                                                                                            
Gabriele Korge, Fraunhofer IAO

• Exzellenz in der Talententwicklung: Einblicke in die Unternehmen der Schwarz Gruppe                                      
Marcel Springer (Schwarz Corporate Solutions) und Carolin Ackermann (TUM Campus Heilbronn)



SPEED GEEKING  
14:40 – 16:00 Uhr im Foyer

Next Level Learning: Mit VR zur lernenden Organisation                                                               
Ilze Skuja, Bildungswerk BW

KI-Basisschulung erledigt. Und jetzt? Vom Aktionismus zur KI-Kompetenzstrategie                                                 
AI TRAQC, Aniko Uj (DHBW)

Upskilling, aber wohin? Mit KI die Signale aus dem Arbeitsmarkt richtig deuten                                                    
Katrin Jochum, Dr. Uwe Remer, Fraunhofer IRB 

Trends2Content                                                                                       
Lukas Keicher, Sabina Bähr, Fraunhofer IAO

Intersektoral führen – Transformation gemeinsam gestalten                                                                
Carla Runge, Stellvertretende Leitung der Intersectoral School of Governance Baden-Württemberg    

Qualifizierung im Berufsleben – warum wissenschaftliche Weiterbildung?                                    
Marius Klingel, Südwissen

So gelingt geförderte Weiterbildung im Betrieb – Förderprogramme der Arbeitsagentur            
Johanna Bursac-Reinhart , Agentur für Arbeit Heilbronn

Mittelstand-Zukunftslab – Wo Talente auf Unternehmenspraxis treffen                                         
Tetyana Lytvyn, Co-Founder Mittelstand Zukunftslab                   

Speed Geeking ist ein 
kompaktes, interaktives 
Austauschformat, das 
Wissenstransfer, 
Vernetzung und direkten 
Dialog in kurzer Zeit 
ermöglicht. In sechs 
Gesprächsrunden à zehn 
Minuten lernen die 
Teilnehmenden mehrere 
Themen gezielt und 
flexibel kennen. 
  



MASTERCLASSES
14:40 – 16:00 Uhr im Konferenzbereich

MASTERCLASS 1 in Konferenzraum 1

Lernen auf allen Kanälen – Future Skills trifft Neuroscience & Audio                                                                                    

• The Human Mind In Learning - Individualisierte Weiterbildung durch Neurowissenschaft und Psychologie mit Dr. Mathias 
Vukelić, Anna Vorreuther, Fraunhofer HNFIZ Future Skills

• Audioverse – Zukunft des immersiven Lernens mit Tim Beichter und Norma Bräutigam, Fraunhofer HNFIZ Future Skills

• Future Skills im Wandel – Was das Future Skills Radar über KI, Nachhaltigkeit und Kompetenzen von morgen zeigt mit Bernd 
Dworschak und Kathrin Schnalzer, Fraunhofer HNFIZ

• Durchblick im Weiterbildungs-Dschungel: Die Lernformate-Toolbox mit Andrea Wuchner und Lissy Groh, Fraunhofer HNFIZ

MASTERCLASS 2 in Konferenzraum 2

Agile Weiterbildungskonzepte: Working out loud und Bildung vernetzt                                                                                            
Prof. Dr. Nicole Ondrusch, Hochschule Heilbronn
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